CONVENIO MARCO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO
CULTURAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, LA SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE NUEVO LEON, EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SECRETARIA", REPRESENTADA
POR SU TITULAR LA C. DRA. MELISSA DENIS SEGURA GUERRERO: Y POR
LA OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE SABINAS HIDALGO, NUEVO LEON, AL
QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. DAVID GONZALEZ MORTON,
PRESIDENTE MUNICIPAL; A QUIENES EN LO SUBSECUENTE SE LES
DENOMINARA CONJUNTAMENTE COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

Il. El parrafo tercero del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos establece que “fodas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ey,
en concordancia con lo establecido en el parrafo décimo segundo del articulo
4° de nuestra Carta Magna que sefala: “foda persona tiene derecho al acceso
a la cultura y al disfrute de los bienes y servicios que presta el Estado en la
materia, asi como el ejercicio de sus derechos culturales. El Estado promovera
los medios para la difusion y desarrollo de la cultura, atendiendo a la
diversidad cultural en todas sus manifesiaciones y expresiones con pleno
respeto a la libertad creativa. La ley establecera los mecanismos para el
acceso y participacion a cualquier manifestacién cultural”.

ll. La Secretaria de Cultura, como dependencia del Poder Ejecutivo, integrante
del Gabinete de lgualdad para Todas las Personas, de acuerdo con lo
establecido en la fraccion V, apartado C, del articulo 18 de la Ley Organica de
la Administracién Publica para el Estado de Nuevo Leén, es la dependencia
encargada de disefiar y ejecutar politicas relativas a garantizar el ejercicio de
los derechos culturales de las personas, a través de la gobernanza del sector
cultural y su vinculacion transversal a las politicas publicas, enfocadas en el
desarrollo humano, social y econémico de Nuevo Ledn.

lll. En base al Capitulo IV, articulo 20, fraccion VI, del Reglamento Interno de la
Secretaria de Cultura, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 26 de



V.

1.

1.2

1.3.

1.4.

enero de 2022, la Secretaria de Cultura del Estado de Nuevo Ledn convocara
a los 51 municipios a la Reunion Estatal de Cultura.

En virtud de la politica del Gobierno en materia de desarrollo cultural, se
reconoce la importancia de coordinar esfuerzos en el Desarrollo Cultural como
mecanismos de colaboracion y comresponsabilidad de los tres niveles de
gobierno, acorde a las siguientes:

DECLARACIONES

. “LA SECRETARIA” declara que:

Fue creada mediante Decreto Nimero 006 a través del cual se expide la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado De Nuevo Leén, publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn # 121, de fecha 02 de
octubre de 2021-dos mil veintiuno.

Es una dependencia integrante del Gabinete de lgualdad para Todas las
Personas del Poder Ejecutivo del Estado, encargada de disefar y ejecutar
politicas, relativas a garantizar el ejercicio de los derechos culturales de las
personas a través de la gobernanza del sector y su vinculacién transversal a
las politicas publicas enfocadas en el desarrollo humano, social y econémico
de Nuevo Ledn, potenciando las capacidades creativas de la ciudadania y sus
comunidades; asi como la valoracién, preservacion y divulgacion de nuestra
diversidad y patrimonio cultural; ademas del fortalecimiento de las industrias
creativas y la creacion artistica, bajo un enfoque de innovacion.

La DOCTORA MELISSA DENIS SEGURA GUERRERO, Secretaria de
Cultura, tiene plenas facultades para suscribir el presente Convenio, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 15, 18 inciso C), fraccion V y 38
de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo
Ledn; los articulos 1, 3, 4, 10 y 11 fracciones Xl y XXX del Reglamento Interior
de'! la Secretaria de Cultura, acreditando dicho cardcter conforme al
nombramiento expedido por el C. Gobemador Constitucional del Estado de
Nuevo Ledn, Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda, a través de Oficio Num.
17-A/2021 de fecha 04 de octubre de 2021.

Sefiala como domicilio legal para los efectos del presente instrumento, el
ubicado en la calle Washington nimero 648 Ote, entre Zaragoza y Zuazua,
colonia Centro, C.P. 64000, en Monterrey N. L.

\4\!



Il. “EL MUNICIPIO” declara que:

1.

2.

I.3.

1.4.

Es una entidad de derecho publico investido de personalidad juridica, con
libertad interior, patrimonio propio y autonomia para su administracion. Lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115, fraccién 1l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de los
articulos 118, 119 y 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn.

De acuerdo con sus objetivos de desarrollo, concibe la participacion social y
la suma de esfuerzos y recursos humanos, materiales y financieros a traves
de la coordinacion institucional; que uno de los objetivos de la actual
administracion es el desarrollo social y cultural del municipio, asi como la
creacion, conservacion y promocion de la cultura municipal, por lo que es de
su interés celebrar el presente Convenio.

El Presidente Municipal, esta facultado para celebrar el presente Convenio,
de conformidad con lo establecido en el apartado B, fraccién Il del articulo
35 de la Ley de Gobiermo Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

Tiene su domicilio el ubicado en la calle Ignacio de Maya numero 120,
Centro, Sabinas Hidalgo, Nuevo Leodn, con Registro Federal de
Contribuyentes MSH8501016XA.

lll. “LAS PARTES” declaran:

1.1.

fi.2.

1.3.

Que, para el cumplimiento de sus objetivos, cuentan con la infraestructura,
organizacion, equipamiento y todos los elementos indispensables para
asegurar el éxito del Convenio.

Que se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad que ostentan
para la formalizacion del presente convenio, manifestando que en su
celebracion no existe dolo, violencia o mala fe, ni cualquier otro vicio del
cdnsenﬁmiento que pudiera afectar su plena validez juridica.

Que manifiestan su mejor disposicién de proporcionar el apoyo necesario
para cumplir cabalmente con el objeto del presente instrumento juridico.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES" convienen en sujetar sus compromisos en
los términos v condiciones previstas en las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. “LAS PARTES™ acuerdan que el objeto del presente
Convenio es sentar las bases para la coordinacién y generacion de acciones
conjuntas que contribuyan al desarrollo cultural del Estado de Nuevo Leon, de
acuerdo con las siguientes directrices:

« Facilitar el acceso a bienes y servicios culturales a través de la participacion
creativa e incluyente;

e Desarrollar actividades formativas, recreativas y de expresién a toda la
poblacion, con énfasis en la primera infancia;

¢ Generar entornos incluyentes para desarrollos creativos para artistas;

 Impulsar la atencion y aprovechamiento del patrimonio cultural del Estado;

» Propiciar un modelo de gobernanza que fortalezca la articulacion del sector
cultural.

SEGUNDA. ACUERDOS ESPECIFICOS. “LAS PARTES” convienen que, para la
realizacion de acciones derivadas del presente instrumento, presentaran
programas o proyectos, que analizados y aprobados por ellas se realizaran en los
términos previstos en la propuesta realizada por cualquiera de las parles, y se
formalizaran a través de la suscripcion de acuerdos especificos de ejecucion.

TERCERA. COMPROMISO INSTITUCIONAL. Las partes aceptan que el presente
documento es un instrumento de compromiso institucional que servirda como marco
de colaboracién para la realizacion de acciones, programas y proyectos.

CUARTA. APOYOS. Ambas partes acuerdan que en caso de que “LA
SECRETARIA” proporcione a través de sus programas algin apoyo a “EL
MUNICIPIO”, mobiliario, equipo o infraestructura, se formalizara en un acuerdo
especifico para el destino y utilizacion de estos.

QUINTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES"™ convienen que el personal
aportado por cada una para la realizacién del Convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled; por ende, cada una de ellas asumira
su responsabilidad por este concepto y, en ningin caso, seran consideradas como
patrones solidarios o sustitutos.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. "LAS PARTES" se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que se llegasen a
generar con motivo de la realizacion del objeto de presente convenio, de acuerdo
con lo establecido por la Ley Federal del Derecho de Autor, asumiendo la




responsabilidad total en caso de que se infrinjan derechos de autor o se violen
otros registros de derechos de propiedad intelectual, a nivel nacional o
internacional.

SEPTIMA. CESION DE DERECHOS. Ninguna de las partes podra ceder o
transferir los derechos y obligaciones derivados del presente instrumento.

OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. Toda la informacion relacionada con el trabajo
llevado a cabo entre “LAS PARTES" y la relativa a los recursos que, en Su caso,
individualmente hayan invertido, sera publica; salvo aquella que por razén de su
naturaleza sea clasificada como confidencial o reservada, de acuerdo a la
legislacién vigente en materia de trasparencia.

En caso de que una de las partes considere que cierta informacion tiene el
caracter de reservada o confidencial, debera notificarle ese hecho por escrito a la
contraparte, la cual se obligaré a guardar la reserva o confidencialidad respectiva;
lo anterior, en apego a la normatividad vigente en la materia.

NOVENA. RESICION O TERMINACION ANTICIPADA. Este convenio podra
rescindirse por “LAS PARTES” celebrantes, sin responsabilidad para la parte
afectada y sin que requiera procedimiento judicial en los siguientes casos:

a) Si alguna de las partes celebrantes suspende o abandona las obligaciones que
asumen en el presente instrumento, sin causa justificada.

b) Por incumplimiento de alguna de las partes celebrantes a cualquiera de las
obligaciones establecidas en este acto juridico.

c¢) Por voluntad expresa de alguna de las partes celebrantes, notificando por escrito
a la otra parte con por lo menos 15 dias naturales de anticipacién.

DECIMA. RESOLUCION DE CONFLICTOS. Cualquier asunto no contemplado en
el presente Convenio sera resuelto por ambas partes de comun acuerdo.

DECIMA PRIMERA. ENLACES. “LAS PARTES” acuerdan designar un Enlace
con el fin de que éste realice el seguimiento al cumplimiento de las acciones
establecidas en el presente Convenio:

. Por parte de “LA SECRETARIA”, se designa al C. Lic. Alejandro
Rodriguez Rodriguez, Subsecretario de Participacion y Diversidad Cultural
de la Secretaria de Cultura del Estado de Nuevo Leodn, con correo
electrénico de contacto alejandro.rodriguezrdz@nuevoleon.gob.mx.



. Por parte de “EL MUNICIPIO", se designa al C. EDGAR ALBERTO
CUEVAS DOMINGUEZ, Secretario de Cultura del municipio de Sabinas
Hidalgo, Nuevo Leén, con comeo electronico de contacto
secretariadeculturasabinashgo@gmail.com.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. Fl presente Convenio tendra una vigencia hasta el
29 de septiembre de 2024 y comenzara a surtir sus efectos a partir su aprobacion
por parte del Cabildo Municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 157
de la Ley de Gobiemo Municipal del Estado de Nuevo Ledn, pudiéndose prorrogar
dicha vigencia por acuerdo de “LAS PARTES".

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES. El presente Convenio podra ser
modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, mediante la firma del
Convenio Modificatorio respectivo, dicha modificaciones o adiciones obligaran a los
signatarios a partir de la fecha de su firma

Enteradas las partes del contenido y alcances del presente Convenio Marco de
Colaboracién para el Desarrollo Cultural del Estado de Nuevo Leén, lo suscriben
de conformidad en la ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, a los 06-seis dias del mes
de abril de 2022-dos mil veintidos.

POR “LA SECRETARIA”

C. DRA. MEL!S%A ENIS SEGURA GUERRERO
SECRET A DE CULTURA

POR “EL MUNICIPIO”
SABINAS HIDALGO, NUEVO LEON

C. DAVID GONZALEZ MORTON
PRESIDENTE MUNICIPAL



